
Duurzaamheid is de kern van onze bedrijfsvoering; van 
partnerkeuze tot operatie. We streven naar een minimale 
ecologische voetafdruk en hebben ons toegelegd op vier 
Sustainable Development Goals (SDG’s). 

Daarnaast geloven we in lokale impact. 
Op maatschappelijk vlak steken we bij Opticom graag de 
handen uit de mouwen en sluiten wij aan bij lokale goede 
doelen. Ontdek hoe we bijdragen aan een groenere 
toekomst en hoe jij deel kunt uitmaken van deze reis.

LETS MOVE FORWARD

• We zetten ons in voor de verminderen van de CO2-uitstoot van onze dienstverlening.
• Als nieuwe speler hebben we geen ballast van een oud wagenpark.
• De trucks die we inzetten, rijden op hernieuwbare diesel (HVO) wat nauwelijks koolstofdioxide (CO2) uitstoot.
• Daar waar mogelijk zetten we bij opdrachten elektrische trucks in, de meest milieuvriendelijke optie.
• Met routeoptimalisatiesoftware optimaliseren we continu de rijroutes (heen én terug) van vrachtwagens, 

waardoor we er zo min mogelijk kilometers gereden hoeven te worden.
• Kantoormedewerkers met auto van de zaak rijden volledig elektrisch.
• Bij ons hoofdkantoor in de Waalhaven hebben wij 4 laadpalen beschikbaar 

waarmee voertuigen kunnen laden met groene stroom.
• Wij stellen de toolbox ‘Het Nieuwe Rijden’ ter beschikking aan medewerkers van kantoor 

en chauffeurs met tips voor een milieuvriendelijke, zuinige en efficiënte rijstijl.
• We scheiden ons afval en gebruiken recyclebaar materiaal.
• We onderzoeken de mogelijkheden voor CO2-compensatie via bomenplanttrajecten.

SDG 13 - Klimaatactie

• We beperken zoveel mogelijk het
gebruik van papier (dubbelzijdig
printen/paperless office). 

• We kopen Fairtrade en duurzaam in
(koffie, thee, e.d.). 

• Ons kantoor is voorzien van
lichtsensoren en ledverlichting. 

• We stimuleren van het gebruik van
fiets en OV voor kantoormedewerkers. 

• We bieden goede thuiswerk
mogelijkheden voor die medewerkers
waarbij hun functie dat toelaat. 

• Oude hardware doneren we aan een
goed doel/bieden we aan ter recycling.

SDG 12 - Verantwoorde 
consumptie en productie

SDG 17 - Partnerschap om 
doelstellingen te bereiken

• Een goede financiële beloning die iets boven het gemiddelde 
in de markt ligt voor junior medewerkers en aan de bovenkant
van de markt voor senior medewerkers.

• Aanvullend krijgen medewerkers een laptop en telefoon. 
• Daarnaast bieden we opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

We leiden onze medewerkers zelf op via de Opticom Academy. 
• Onze stijl van leidinggeven is te typeren als leidinggeven 

door middel van kijken, luisteren en persoonlijke gesprekken.
We geloven dat input van beide kanten moet komen. 

• Per medewerker stellen we maximaal drie KPI’s op voor 
hun dagelijks functioneren en persoonlijke ontwikkeling. 

• Vanaf februari ’24 bieden we elk half jaar minimaal 
2 stageplaatsen aan stagiaires van het STC. 

• Daarnaast onderzoeken we de mogelijkheden 
voor een leer-werktraject binnen Opticom.

SDG 8 - Eerlijk werk en economische groei

• Jaarlijkse schenking aan goede doelen
• Wij werken samen met partners en

opdrachtgevers op het gebied van
duurzaamheid.

• In de jaarrapportage rapporteren wij
onze duurzaamheidsinspanningen
volgens de nieuwe wetgeving op het
duurzaamheidsonderdeel voor de
grote bedrijven.

• Uitbreiden van ons netwerk duurzame
partners om doelstellingen te bereiken.


